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Sistema di misurazione dei 
temi chiave dell’inclusione 
all’interno delle aziende: 
recrtuiting, carriere, equità 
salariale, genitorialità, worklife 
balance, prevenzione, abusi e 
molestie (con focus sulla parità 
di genere: Gender Equality 
Assessment RINA-Unitelma 
Sapienza e/o con 
focus D&I: ISO 30415)

A buon esito dell'attività di 
Audit potrà essere rilasciato 
un attestato di conformità in 
caso di scelta della linea 
guida ISO 30415 e/o una 
dichiarazione di verifica nel 
caso di scelta del Gender 
Equality Assessment RINA - 
Unitelma Sapienza. 
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CERTIFICATE

ISO 30415 E' una linea guida internazionale 
che tratta il modello gestionale della D&I  delle 
organizzazioni focalizzato sull'intero percorso 
della risorsa all'interno dell'azienda

           (la piattaforma è in relazione 
all'ESG rating).


